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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
Производственная технологическая практика  для обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент» - это вид учебной деятельности, направленный на закрепление и конкретизацию результатов теоретического обучения, формирование компетенций обучающихся в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Требование к практике заключается в изучении основных аспектов деятельности предприятия: производственных, экономических, управленческих.

Целями производственной технологической практики являются:

-  закрепление теоретических знаний  изученных дисциплин в условиях деятельности конкретного предприятия;

- формирование практических умений и навыков обучающихся в выполнении обязанностей в соответствии с выбранной профессией.

Основными задачами практики являются:

-  изучение организации и управления производством, кадрами,  оплатой труда, финансами, материально-техническим обеспечением и т.п.;

- приобретение практических навыков, выполнения функциональных обязанностей специалиста конкретного структурного подразделения;

-  изучение социальной сферы предприятия ;

- изучение, обработка, анализ информации по практике, обобщение материала, написание отчета и его защита.

Достижение целей и решение задач осуществляется путем изучения деятельности предприятия и отдельных структурных подразделений. 

2 ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ  ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

Отчет должен содержать результаты прове​денной аналитической работы на основании материа​лов и наблюдений, собранных в структурных подраз​делениях, на рабочих местах, в отделах предприятия, а также информации полученной при проведении са​мостоятельных исследований.

Отчет по практике имеет следующую структуру: 

- титульный лист;

-  лист задания;

- календарный план – график;

-  дневник прохождения практики;

-  отзыв-характеристика на студента-практиканта;

-  содержание;

-  введение; 

-  основная часть отчета;

-  заключе​ние; 

-  список использованных источников;

-  приложения. 

Отчет оформляется в виде пояснительной записки. Титульный лист, лист задания, дневник прохождения практики, отзыв-характеристика на студента-практиканта являются бланками определенного образца и приведены в приложениях методических указаний. Задание утверждается руководителем практики от кафедры «Экономика и управление».

Пояснительная записка выполняется в соответствии с «Правилами оформления и требованиями к содержанию курсовых проектов (работ) и выпускных квалификационных работ», утвержденных Приказом ректора ДГТУ №227 от 30.12.2015г.

Содержание работы оформляется на листе с рамкой и основной надписью формы 2, включает название всех разделов работы  с указанием номера страниц, на которых помещены заголовки разделов.  Текст работы  оформляется на листе с рамкой и основной надписью формы 2а.
Структура и содержание основной части отчета должны соответствовать требованиям 3-го раздела данных методических указаний. Отчет может содер​жать необходимые рисунки, таблицы, расчеты, образцы документации, используемой на предприятии. 
3 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Содержание производственной технологической практики  включает изучение деятельности предприятия в целом и его структурных подразделений. Анализ деятельности предприятия должен состоять из общей характеристики предприятия (места прохождения практики), изучения его истории, организационной структуры, а также выявлении проблем в области экономики, организации производства и управления персоналом.

3.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия

Общая характеристика деятельности предприятия. История создания, юридический адрес, учредительные документы организации. Характеристика производимой продукции или оказываемых услуг. Организация производства или организация обслуживания населения. Организация учета и отчетности. Основные технико-экономические показатели деятельности предприятия в соответствии с направлением деятельности. (Приложение А)
3.2 Анализ производства и реализации продукции -  приводится номенклатура производимой продукции (услуг), анализируется ее структура.

3.3 Анализ производственно – технологического процесса - для оценки базового варианта технологического процесса необходимо подвергнуть его подробному разбору. Анализ производится с точки зрения обеспечения заданного качества изделия и производительности обработки. Он базируется на оценке количественных и качественных показателей, как отдельных технологических операций, так и процесса в целом. Оценка качественных показателей производится путём логических рассуждений. Количественные показатели определяются технико-экономическими расчётами или по данным технологической документации.

Степень анализа зависит от различных факторов:

- конструкции детали,

- применяемых методов обработки,

- реальных производственных условий.
3.4 Анализ трудовых ресурсов предприятия - изучается и оценивается обеспеченность предприятия персоналом в целом, а также по категориям и профессиям, определяются показатели текучести кадров, выявляются резервы персонала и эффективность его использования.
3.5 Анализ затрат предприятия - сгруппировать себестоимость по статьям калькуляции или элементам затрат, определить долевое распределение затрат в себестоимости, вычислить удельный вес каждого элемента. Проанализировать изменение затрат предприятия за 2 года.
3.6 Анализ прибыли и рентабельности – исключительно важную роль в системе оценки результативности, деловых качеств предприятия и степени его надежности играют показатели прибыли и рентабельности. В прибыли аккумулируются все доходы, расходы, обобщаются результаты деятельности предприятия.

Анализ финансовых результатов (прибыли) деятельности предприятия заключается в:

- определении отклонений каждого показателя за текущий анализируемый период;

- исследовании структуры соответствующих показателей и их изменений;

- проведении факторного анализа прибыли и рентабельности.
3.7 Индивидуальное задание
Индивидуальное задание (в качестве индивидуального задания бакалавру поручается разработка рекомендаций по совершенствованию деятельности предприятия на основе проведенного анализа и выявленных недостатков в работе организации).
4  ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРАКТИКИ

По окончании практики каждый обучающийся представляет отчет, который должен содержать материалы в полном соответствии с программой и содержанием практики. Изложение материала должно быть кратким, логически последовательным в порядке рекомендуемых вопросов методических указаний.

Следует помнить, что качество выполнения отчета определяется не величиной его объема, а глубиной проведенного анализа, наличием фактического материала, раскрывающего определенную сторону деятельности предприятия или подтверждающего тот или иной вывод студента-практиканта. Следует обратить внимание на то, как фактически обстоит дело на предприятии с решением тех вопросов, которые составляют содержание практики.
Отчет подписывается обучающимися и руководителем практики от предприятия. Подпись руководителя от предприятия на титульном листе и отзыве-характеристике должны быть заверены печатью предприятия.

 Законченный отчет сдается на проверку, руководителю практики от института, который устанавливает соответствие содержания отчета программе практики, качество его выполнения, оформления и т.п. Если отчет отвечает установленным требованиям, то он подписывается руководителем практики и допускается к защите.
По итогам практики выставляется дифференцированная оценка («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»).

Обучающиеся, не выполнившие программы практик по уважительной причине, направляются на практику повторно по индивидуальному плану.

Обучающиеся, не выполнившие программы практик без уважительной причины или не прошедшие промежуточную аттестацию по практике, считаются имеющими академическую задолженность. Процесс ликвидации задолженности по практике устанавливает заведующий кафедрой. Повторное направление на практику осуществляется приказом директора института.
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ПРИЛОЖЕНИЕ А

(справочное)

Таблица  - Основные технико-экономические показатели деятельности         предприятия

	Показатель
	Значение
	Отклонение

	
	20.. г.

(базовый)
	20.. г.

(отчетный)
	Абсолют.
	Относит.

	1. Выручка от продажи товаров, продукции, услуг. тыс. руб.
	
	
	
	

	2. Среднесписочная численность работающих, чел.
	
	
	
	

	в т.ч. рабочие
	
	
	
	

	3. Производительность труда  тыс.р./чел

 -  на одного работника

  - на одного рабочего
	
	
	
	

	4. Фонд заработной платы, тыс.р.

	
	
	
	

	5. Среднемесячная  заработная плата одного работника, тыс.р.
	
	
	
	

	 6.Среднегодовая стоимость ОФ, тыс.руб.
	
	
	
	

	7. Полная себестоимость продукции, услуг,  тыс.руб.
	
	
	
	

	8. Затраты на 1 рубль реализации, руб.
	
	
	
	

	9.Прибыль от реализации продукции,  услуг, тыс.руб.
	
	
	
	

	10. Прибыль до налогообложения, тыс.р.
	
	
	
	

	11. Чистая прибыль, тыс. руб.

	
	
	
	

	12. Рентабельность продукции, услуг  %
	
	
	
	

	13. Фондоотдача, тыс. руб./тыс. руб.
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ Б
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Факультет___ «Технологии и менеджмент»_

Кафедра          «Экономика и управление»__

Зав. кафедрой «ЭиУ»

__________   М.Ю. Диканов

подпись


И.О.Ф.   

«___»_______________20__г.

ОТЧЕТ
по____________________________________________________________________практике

вид практики
на____________________________________________________________________________

наименование базы практики

Обучающийся_________________________________________________________________



        подпись, дата



И.О.Ф. 

          

Обозначение отчета ___________________________  Группа _________________________

Направление _________________     ______________________________________________




код




наименование направления подготовки

Профиль______________________________________________________________________

Руководитель практики:

от предприятия__________________  __________________  __________________________

должность

 подпись , дата

       имя, отчество, фамилия






М.П.

от кафедры     __________________  __________________  __________________________

должность

 подпись , дата

       имя, отчество, фамилия
Оценка
___
дата
подпись преподавателя
г. Волгодонск  
20__
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ЗАДАНИЕ

на____________________________________________________________________практику

вид практики

_____________________________________________________________________________

наименование базы практики

в период с «___»_____________________20__г. по «___»_______________________20__г.

Обучающийся__           _________________________________________________________
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Срок предоставления отчета на кафедру «_______»__________________20__г.

Содержание индивидуального задания

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г

Бланк дневника прохождения производственной  практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

В данном разделе ежедневно, кратко и четко записываются выполняемые работы, и в конце каждой недели журнал представляется для проверки руководителю (от предприятия и университета) практики. При выполнении одной и той же работы несколько дней, в графе «дата» сделать запись «с
по
».

	Дата
	Место работы
	Выполняемые работы
	Оценка руководителя

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ Д
ОТЗЫВ – ХАРАКТЕРИСТИКА

Обучающийся_________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

___________курса группы__________кафедра______________________________________
Вид практики______________________________________________________________
Наименование места практики________________________________________________
наименование предприятия, структурного подразделения

_____________________________________________________________________________
Обучающийся выполнил задания программы практики

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дополнительно ознакомился/изучил

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Заслуживает оценки________________________________________________________

Руководитель практики

 от предприятия

__________________________

«__»_________________20__г.

М.П.
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Институт технологий (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Донской государственный технический университет» 

в г. Волгодонске Ростовской области

(Институт технологий (филиал) ДГТУ в г. Волгодонске)

Факультет___ «Технологии и менеджмент»_

Кафедра    «Экономика и управление»                               

Зав. кафедрой «ЭиУ»

__________   М.Ю. Диканов
подпись


И.О.Ф.   


«___»_______20__г.

Рабочий график (план) проведения практики

проведения ____________________________________ практики студента
(вид практики)

__________________________________________________________________

(Ф.И.О.)
направления ____________________________________________________ группы _______

на предприятии________________________________________________________________

	№
	Мероприятие
	Сроки исполнения

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


Студент прошел инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, правилам внутреннего трудового распорядка 

Руководитель практики от предприятия 

_____________________________________________________________________________

                                            (должность, Ф.И.О.)

М.П.

               _________________
                                                                                                      (дата, подпись)

Студент _____________________________________________________________________

                                           (Ф.И.О.)

             _________________
                                                                                                       (дата, подпись)

Руководитель практики от кафедры 

____________________________________________________________________________

                                           (должность, Ф.И.О.)

              _________________
                                                                                                       (дата, подпись)

Волгодонск 20__
Зав. кафедрой ____________

_________________________
(ФИО)

студента группы __________

направления подготовки ____ _________________________

___________ формы обучения

____________________________________________________
(ФИО)

заявление.

Прошу Вас направить меня на ____________________________ практику в ________________________________________________________.

Расходы по оплате проезда к месту пребывания практики и обратно, а также суточные за каждый день практики, включая нахождение в пути к месту практики и обратно, будут произведены мною самостоятельно.

Дата









Подпись
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